
                                                            

 

 

 

 

 برنامه عملیاتی   

 گروه آموزشی مامایی 

 پرستاری ومامایی دانشکده 

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی 

1405



 

 برنامه عملیاتی گروه آموزشی مامایی 

 ارتقا گروه آموزشی مامایی درسطح دانشگاههدف کلی:  -1

 درصد نسبت به سال گذشته   2-5افزایش درصد قبولی در آزمون های مقاطع بالاتر در یک سال تحصیلی به میزان  : 1هدف کمی / عینی

 دانشجویان  سازی  توانمند و  شناسایی  جهت ریزی  برنامه 

 یادگیری و  مطالعه  های روش-زمان مدیریت  ( دانشجویی  کارگاههای برگزاری با  دانشجویان توانمندسازی

 )... و

 تقویت واحد استاد مشاور 

 

 تقویت واحد استاد مشاور : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

 عنوان فعالیت ردیف

 

 مسئول اجرا  ف گروه هد

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 
معاون آموزشی   مامایی  انتخاب استاد مشاور

 دانشگاه 

     1405تا پایان فروردین 

2 

برگزاری کارگاه معرفی استاد  

مشاور، و آشنایی با آیین نامه  

 استاد مشاور 

مسئول استاد  اساتید

 مشاور

دپارتمان   1405تا پایان تیر 

 مامایی 

   

3 
معادل سازی آموزشی فعالیت  

 اساتید

مسئول کمیته   اساتید

 استاد مشاور 

    دانشگاه  ابتدای ترم تحصیلی

4 
برگزاری جلسات استاد مشاور 

 با اساتید گروه های آموزشی

مسئول استاد  استاد مشاور 

 مشاور

دپارتمان   در طول سال

 مامایی 

   



 

 

 

 یادگیری  و مطالعه های  روش -زمان  مدیریت ( دانشجویی کارگاههای  برگزاری  با دانشجویان توانمندسازی: 2هدف کمی/عینی 

 )... و

 دانشجویان حمایت و تدوین سیاست های انگیزشی: 2برنامه / استراتژی
 مرجع شاخص: دانشجویان کارشناسی مامایی 

R عنوان فعالیت 

 

 مسئول اجرا  ف گروه هد

  زمان اجرا 

مکان  

 اجرا 

شیوه 

 پایش 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

اطلاع رسانی در خصوص تسهیلات و امکانات ویژه دانشجویان استعداد  

 درخشان از طرق مختلف) وب سایت ، جلسه و...( 

مسئول استاد مشاور،   دانشجویان 

 معاون آموزشی

دپارتمان    

 مامایی 

بررسی 

مستندات 

 اعلامیه ها 

  

2 

تهیه منابع علمی دانشجویان استعداد درخشان و متقاضیان ادامه  

 )کتاب، درسنامه، تست و ...(  تحصیل در مقاطع بالاتر

 

 کمیسیون اسعتداد دانشجویان 

 درخشان 

خرید  دانشکده  

منابع  

 علمی 

خرید حداقل  

عنوان کتاب  15

 در هر سال 

 

3 

برنامه ریزی برای برگزاری کارگاه آموزشی دانشجویان در زمینه مدیریت 

 کارگاه تندخوانی و تست زنی و...(  (روش های مطالعه و یادگیری –زمان 

مسئول اساتید مشاوره   دانشجویان 
– 

کارشناس مرکز   

 مطالعات 

بررسی  دانشگاه   

 مستندات 

  

4 

ارائه مشاوره بازارکار و آینده شغلی مقاطع بالاتر رشته تحصیلی )توام با  

 کارگاه منتورینگ کمیته دانشجویی توسعه آموزش( 

مسئول کمیته استاد  دانشجویان 

 مشاور

 شاور ماساتید 

بررسی  دانشگاه   

نظرات 

 دانشجویان 

  

5 

تصویب و اجرای بکارگیری سیاست های تشویقی در جهت حمایت از 

دانشجویان در قالب اهدای بن خرید کتاب، اینترنت، تسهیلات خوابگاهی  

 و ... 

    دانشگاه    معاونت آموزشی دانشگاه  دانشجویان 



 

 لی: توانمند سازی اساتید گروه مامایی هدف ک -2

 و توانمند سازی اساتید مامایی نیاز های آموزشی برنامه ریزی جهت شناسایی : 1هدف کمی/ عینی

 برنامه ریزی جهت توانمند سازی اساتید مامایی  :2برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

 عنوان فعالیت ردیف

 

 مسئول اجرا  گروه هددف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 
اعضای   علمی تانیازسنجی آموزشی و پژوهشی اعضای هی

 هیات علمی 

EDO   و معاونت آموزشی

 و پژوهشی 

   مستندات  دانشگاه   

2 

های  های آموزشی، کارگاهشرکت در برنامه

توانمندسازی و جلسات ارائه مشاوره )پاسخگویی  

های بالینی، روش  پژوهی، صلاحیتاجتماعی، دانش

های نوین آموزشی، موضوعات تدریس، روش

های نوین ارزیابی  ریزی درسی، روشدانشی برنامه

 فراگیران و آموزش و ارزشیابی مبتنی بر صلاحیت(

اعضای  

 هیات علمی 

EDO   و معاونت آموزشی

 و پژوهشی 

   مستندات  دانشگاه   

3 

برنامه ریزی دوره های توانمند سازی در زمینه  

 آموزش های مورد نیاز

اعضای  

 هیات علمی 

مدیر   –اعضای کارگروه 

 مرکز مطالعات

اعلام لیست برنامه   دانشگاه   

های توانمند سازی  

مرتبط به معاون  

 آموزشی 

تصویر 

مکاتبه  

 صورتجلسه 

 

4 

اعضای   برگزاری دوره ها 

 هیات علمی 

  -مدیر مرکز مطالعات 

 واحد توانمند سازی

تصویر  دعوتنامه دانشگاه   

مکاتبه و  

 دعوتنامه

 

5 

برنامه ارزیابی تئوری و عملی اساتید پیرامون 

 آموزش ها

اعضای  

 هیات علمی 

  -مدیر مرکز مطالعات 

 واحد توانمند سازی

تصویر  بر اساس چک لیست  دانشگاه   

چک 

 لیست 

 



 

 

 

 مستند سازی اصول به روز رسانی اطلاعات بالینی و : 2هدف کمی/عینی

 

 توانمند سازی اساتید گروه مامایی  :1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

 عنوان فعالیت ردیف

 

 مسئول اجرا  گروه هددف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 
برگزاری کارگاه تفسیر  

ECG 

  -دانشکده پزشکی  اساتید مامایی 

 پرستاری ویژه

مستندات  دانشکده در طول سال

 آموزشی 

تصویر مکاتبه 

 و دعوتنامه 

 

2 

برگزاری کارگاه احیا  

بزرگسال با محوریت 

 احیای مادر باردار

  -دانشکده پزشکی  اساتید مامایی 

 پرستاری ویژه

مستندات  دانشکده در طول سال

 آموزشی 

تصویر مکاتبه 

 و دعوتنامه 

 

3 

برگزاری کارگاه آشنایی  

کار با دستگاه ها و  

 تجهیزات بیمارستانی

مستندات  دانشکده در طول سال دانشکده پزشکی  اساتید مامایی 

 آموزشی 

تصویر مکاتبه 

 و دعوتنامه 

 

4 

برگزاری کارگاه به روز  

سازی اصول بالینی 

ترانسفوزیون خون و 

هموویژیلانس و اصول 

 مستند سازی

مستندات  دانشکده در طول سال دانشکده پزشکی  اساتید مامایی 

 آموزشی 

تصویر مکاتبه 

 و دعوتنامه 

 

 



 

 

 

 فرزندآوری و جوانی جمعیت :  لیهدف ک -3

 ترویج فرزندآوری و جوانی جمعیت  : برنامه ریزی جهت1هدف کمی/عینی

 برنامه ریزی جهت ترویج فرزندآوری و جوانی جمعیت : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

r عنوان فعالیت 

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص
میزان  

تحقق 

 اهداف 

 پایان شروع

1 
بررسی راهکارهای موجود جهت ترویج 

 ازدواج و فرزندآوری

  مستندات مستندات  دانشگاه    گروه مامایی  دانشجویان مامایی 

2 

بررسی منابع موجود جهت اعطای 

تسهیلات ویژه به کارمندان و دانشجویان 

 سال 5دارای فرزند زیر 

دپارتمان     دانشگاه  دانشجویان مامایی 

 مامایی 

  ری تصو دعوتنامه
مکاتبه و  
 دعوتنامه

 

3 

برگزاری دوره های ترویج فرزندآوری در 

مراکز مربوطه )شناسایی مناطق بار رشد 

 جمعیت پایین و...( 

دپارتمان     گروه مامایی  دانشجویان مامایی 

 مامایی 

  ری تصو دعوتنامه
مکاتبه و  
 دعوتنامه

 

4 
ریزی برگزاری وبینار رایگان مشاوره در جهت برنامه 

 افزایش رضایتمندی زناشویی 
   مستندات     مرجعیت علمی دانشجویان مامایی 

   مستندات     مرجعیت علمی دانشجویان مامایی  مشارکت و برنامه ریزی در جشنواره جوانی جمعیت 5

6 

 تامین نیروی انسانی 

)مشاوره و درمان اختلالات جنسی و   ارائه خدمت
 باروری(

   مستندات     مرجعیت علمی دانشجویان مامایی 



 

 

 : تشویق دانشجویان جهت ازدواج آگاهانه و فرزند آوری 2هدف کمی/ عینی

 

 تشویق دانشجویان جهت ازدواج آگاهانه و فرزند آوری : 2برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

r عنوان فعالیت 

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

درنظر گرفتن مکانی برای  

مهدکودک در خود دانشکده  

و بیمارستان های مربوطه 

 برای کارکنان و دانشجویان

دانشجویان و 

 کارکنان 

  مستندات مستندات  دانشگاه    گروه مامایی 

2 

برگزاری کارگاه  ترویج  

فرزندآوری و معایب تک  

 فرزندی

دانشجویان و 

 کارکنان 

دپارتمان     گروه مامایی 

 مامایی 

مکاتبه   ری تصو دعوتنامه
 و دعوتنامه 

 

3 
برگزاری کارگاه های آشنایی  

 با ازدواج آگاهانه و آسان

دانشجویان و 

 کارکنان 

دپارتمان     گروه مامایی 

 مامایی 

مکاتبه   ری تصو دعوتنامه
 و دعوتنامه 

 

4 

تقدیر از دانشجویان دارای  

فرزند و در نظر گرفتن  

)بن خرید   تسهیلات ویژه

کتاب، بن استفاده با تخفیف  

از مراکز خرید و تفریحی  

 و...( 

دانشجویان و 

 کارکنان 

مکاتبه   ری تصو دعوتنامه دانشگاه    گروه مامایی 
 و دعوتنامه 

 

 



 

 

 

 هدف کلی: بازنگری کوریکولوم آموزش کارشناسی مامایی  -4

 برگزاری جلسات گروه مامایی جهت نیازسنجی های آموزشی و به روزرسانی بر اساس منابع  :1عینی /هدف کمی

 

 

 برگزاری جلسات گروه مامایی جهت نیازسنجی های آموزشی و به روزرسانی بر اساس منابع : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

 عنوان فعالیت ردیف

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

در نظر گرفتن بیماری  

های نوظهور در واحد های  

مربوطه )کرونا و بیماری 

های تنفسی و گوارشی  

 و...( 

هیات علمی   دانشجویان 

معاون   -مامایی 

 آموزشی 

دپارتمان    

 مامایی 

مستندات 

 آموزشی 

تصویر 

 مستندات 

 

2 

در نظر گرفتن واحد های  

عملی مورد نیاز جهت کار  

در بالین )احیای نوزاد و  

 بزرگسال و ...( 

هیات علمی   دانشجویان 

معاون   -مامایی 

 آموزشی 

دپارتمان    

 مامایی 

مستندات 

 آموزشی 

تصویر 

 مستندات 

 

3 

استفاده از جدیدترین  

 وسایل کمک آموزشی 

هیات علمی   دانشجویان 

معاون   -مامایی 

 آموزشی 

دپارتمان    

 مامایی 

مستندات 

 آموزشی 

تصویر 

 مستندات 

 



 

 

 

 هدف کلی: تدوین و بازنگری لاگ بوک های دانشجویان کارشناسی مامایی  -5

 : نیازسنجی تنظیم و یکسان سازی لاگ بوک گروه مامایی 1هدف کمی/عینی

 نیازسنجی تنظیم و یکسان سازی لاگ بوک گروه مامایی: 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

r عنوان فعالیت 

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

برنامه ریزی زیرساخت های لازم جهت 

تهیه لاگ بوک الکترونیکی )نرم  

افزارها، اپلیکشن های تلفن همراه و.  

 ).. 

   مستندات  دانشگاه    EDOو مسئول  ITمرکز  دانشجویان 

2 
نیاز سنجی موارد ضروری جهت تنظیم 

 لاگ بوک مامایی 

اعضای هیات علمی گروه   دانشجویان 

 مامایی 

دپارتمان    

 مامایی 

   مستندات 

3 

برگزاری دوره های آموزشی جهت 

معرفی لاگ بوک و نحوه تکمیل آن 

 برای دانشجویان و اساتید

 - EDOITمرکز  دانشجویان 

گروه    یعلم  اتیه یاعضا

 یی ماما

دپارتمان    

 مامایی 

   مستندات 

4 

لاگ بوک ها و  فورمت یکسان سازی 

در نظر گرفتن شرایطی جهت رفع 

 مشکلات احتمالی

 -EDOمرکز  دانشجویان 

گروه    یعلم  اتیه یاعضا

 یی ماما

دپارتمان    

 مامایی 

   مستندات 

5 
دپارتمان     و مدیرگروه  EDOمسئول  دانشجویان  اجرای لاگ بوک 

 مامایی 

   مستندات 



 

 

 هدف کلی: بازبینی و اصلاح برگزاری آزمون جامع )فینال( مامایی  -6

 : بازبینی آزمون جامع مامایی، اصلاح منابع و تنظیم بانک سوالات 1هدف کمی/عینی

 

 بازبینی و اصلاح برگزاری آزمون جامع )فینال( مامایی : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

r عنوان فعالیت 

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

برگزاری جلسات هم اندیشی  

اعضای گروه مامایی جهت  

بررسی کمیت و کیفیت آزمون 

 جامع سنوات گذشته

اساتید گروه  

 مامایی 

دپارتمان     مدیرگروه مامایی 

 مامایی 

مستندات 

 آموزشی 

  

2 
استاندارد سازی چک لیست 

 های آزمون آسکی و عملی 

اساتید گروه  

 مامایی 

دپارتمان     مدیرگروه مامایی 

 مامایی 

مستندات 

 آموزشی 

  

3 

برگزاری جلسات هم اندیشی  

اعضای گروه مامایی جهت  

تنظیم و هماهنگ سازی منابع  

 آزمون جامع 

اساتید گروه  

 مامایی 

دپارتمان     مدیرگروه مامایی 

 مامایی 

مستندات 

 آموزشی 

  

4 
اساتید گروه   تنظیم بانک سوالات آزمون

 مامایی 

دپارتمان     مدیرگروه مامایی 

 مامایی 

مستندات 

 آموزشی 

  

 



 

 هدف کلی: برگزاری جلسات مستمر گروه مامایی جهت بررسی مشکلات  -7

 برگزاری جلسات هم اندیشی پیرامون مسائل مطرح در گروه مامایی : 1هدف کمی/ عینی

 

 برگزاری جلسات هم اندیشی پیرامون مسائل مطرح در گروه مامایی : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

 عنوان فعالیت ردیف

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

برگزاری جلسات هم اندیشی اعضای 

گروه مامایی جهت بررسی و طرح  

 مشکلات آموزشی

دپارتمان     مدیر گروه مامایی  اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

2 

برگزاری جلسات هم اندیشی اعضای 

گروه مامایی جهت بررسی و طرح  

مشکلات موجود در کاراموزی ها و 

SKILL LAB   برنامه ریزی ها و(

کمبود امکانات دانشجویان، مشکلات 

 با پرسنل و ...( 

دپارتمان     مدیر گروه مامایی  اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

3 

بررسی مشکلات آموزشی، خانوادگی  

و روان دانشجویان توسط مشاور 

آموزشی و طرح راهکار با سایر  

 اساتید

دپارتمان     استاد مشاور  اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

 

 



 

 طراحی و استقرار نظام ارزشیابی ساختارمند اساتید : 2هدف کمی/عینی

 طراحی و استقرار نظام ارزشیابی ساختارمند اساتید : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

 عنوان فعالیت ردیف

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

های  تقویت سیستم 

پایش و نظارت بر  

عملکرد اعضای  

 علمیهیئت

اساتید گروه  

 مامایی 

دپارتمان     مدیر گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

2 
ارزشیابی طرح درس  

 اعضای گروه 

اساتید گروه  

 مامایی 

دپارتمان     مدیر گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

3 
اساتید گروه   ارزیابی برنامه درسی

 مامایی 

دپارتمان     مدیرگروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

4 
ارتقا فرآیند ارزشیابی  

 اساتید

دپارتمان     مدیرگروه مامایی  

 مامایی 

   مستندات 



 هدف کلی: تدوین برنامه مدون ارزیابی دانشجو  -8

 : پیگیری شیوه ارزیابی و افت تحصیلی دانشجویان 1هدف کمی/عینی

 پیگیری شیوه ارزیابی و افت تحصیلی دانشجویان : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

 عنوان فعالیت ردیف

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 شیوه پایش  مکان اجرا 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

تشكیل جلسات مشترک اساتید  
مشاور و جلسات عمومی اساتید  

خصوص مشاور با دانشجویان به 
 دانشجویان دارای افت تحصیلی 

دپارتمان     مسئول اساتید مشاور اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

2 
ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی  

 دانشجویان 
دپارتمان     مسئول اساتید مشاور اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

3 

پیگیری مشكلات تحصیلی  
دانشجویان )همكاری با اساتید  

ارتباط مستمر با   -مشاور دانشجویان
پیگیری   -اساتید مشاور دانشجویان

مشكلات دانشجویان و اقدامات  
مقتضی بعد از هماهنگی با استاد  

 مشاور مربوطه( 

دپارتمان     مسئول اساتید مشاور اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

4 
ریزی جهت الكترونیک شدن برنامه 

 هاکلیه آزمون 
دپارتمان     و مدیرگروه مامایی EDO اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

5 

تشكیل تیم آزمون، طراحی و بازبینی 
های  لیستسناریو، تدوین چک 

ارزیابی، انتخاب و آموزش بیمار نما،  
 ریزی برای اجرای آزمون برنامه 

دپارتمان     ومدیرگروه مامایی  Edo اساتید گروه مامایی 

 مامایی 

   مستندات 

 



 هدف کلی: پیگیری ارشد مامایی -9 

 های آموزشی های اعتباربخشی دانشکده و گروه های اعتباربخشی و کسب شاخص : انجام برنامه 1هدف کمی/عینی 

 های آموزشی های اعتباربخشی دانشکده و گروه های اعتباربخشی و کسب شاخص انجام برنامه : 1برنامه / استراتژی
 مامایی مرجع شاخص: گروه آموزشی

r عنوان فعالیت 

 

 مسئول اجرا  گروه هدف 

  زمان اجرا 

 مکان اجرا 
شیوه 

 پایش 

 

 شاخص

میزان  

تحقق 

 اهداف 
 پایان شروع

1 

موقع استانداردهای اعتباربخشی دریافت به

های آموزشی از نمایندگان دبیرخانه کلان گروه

 منطقه در دانشگاه 

، مدیر گروه  EDOریاست،  گروه مامایی 

 اموزشی، معاون اموزشی 

   مستندات  دانشکده  

2 

شرکت اساتید در کارگاه و دورهای آموزشی مربوط 

سازی استانداردها،  سازی استانداردها، پیادهبه پیاده

 انجام خودارزیابی

، مدیر گروه  EDOریاست،  گروه مامایی 

 اموزشی، معاون اموزشی 

   مستندات  دانشکده  

3 

برگزاری جلسات جهت بررسی نتایج خودارزیابی و  

ارائه راهکارها جهت رفع نواقص، نظارت بر اجرای  

راهکارهای پیشنهادی در راستای دستیابی کامل  

به استانداردها، تداوم اجرایی سازی استانداردهایی  

 که انطباق کامل و یا نسبتاً کامل برآورد شده است

، مدیر گروه  EDOریاست،  گروه مامایی 

 اموزشی، معاون اموزشی 

   مستندات  دانشکده  

4 
، مدیر گروه  EDOریاست،  گروه مامایی  های آموزش تحصیلات تکمیلیارتقاء زیرساخت 

 اموزشی، معاون اموزشی 

   مستندات  دانشکده  

5 
، مدیر گروه  EDOریاست،  گروه مامایی  با هدف گسترش رشته  دی اسات یفیو ک یارتقا کم

 اموزشی، معاون اموزشی 

   مستندات  دانشکده  

6 

ها به مرکز علمی گروههدایت اعضاء هیئت

تحقیقات دانشکده با ارائه پروپوزال با محوریت 

 های پژوهشی و مشکلات بالیناولویت 

مدیر تحصیلات تکمیلی و معاون   گروه مامایی 

 پژوهشی 

   مستندات  دانشکده  

 


